 Додаток  

до наказу керівника апарату апеляційного суду Херсонської області від 26 грудня 2016 року

№252-ОД

Умови 

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу інформаційних технологій апеляційного суду Херсонської області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 


	   Здійснює керівництво діяльністю відділу інформаційних технологій, розподіляє обов’язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу. Здійснює ознайомлення працівників відділу під розпис із законами та підзаконними нормативно-правовими актами, які регулюють діяльність відділу.

   Організовує впровадження в роботі суду комп’ютерних технологій: встановлення комп’ютерного обладнання, комплексів технічної фіксації судового процесу, запровадження комп’ютерних програм, автоматизованої системи передачі судових рішень в електронному вигляді до Єдиного державного реєстру судових рішень, автоматизованої системи електронного документообігу, адміністрування локальної комп’ютерної мережі,, підключення до корпоративної мережі по виділеному захищеному каналу , встановлення в суді спеціального комп’ютерного обладнання тощо, та забезпечує здійснення відповідного моніторингу щодо впровадження електронного цифрового підпису, запису фонограм судових рішень, надсилання судових рішень та інших електронних документів.
  Забезпечує адміністрування автоматизованих робочих місць суддів та працівників апарату суду.

  Забезпечує введення в експлуатацію, встановлення, обслуговування комп’ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки, що знаходяться на балансу суду.

  Організовує проведення робіт щодо інсталяції ліцензійного програмного забезпечення.

  Здійснює практичну та методичну допомогу суддям і працівникам апарату суду з питань роботи та використання ліцензійного програмного забезпечення та комп’ютерного обладнання, що знаходиться на балансі суду.

  Здійснює обслуговування та моніторинг працездатності програмного забезпечення та мережного обладнання комп’ютерної мережі.

  Забезпечує моніторинг введення в експлуатацію та організовує обслуговування комп’ютерної мережі суду, поточне адміністрування мережного обладнання локальної комп’ютерної мережі, адміністрування контролера домену та серверів комп’ютерної мережі.

  Забезпечує доступ користувачів до внутрішніх інформаційних ресурсів.

  Здійснює моніторинг дотримання технології експлуатації програмного забезпечення та використання антивірусного захисту локальної комп’ютерної мережі.

   Забезпечує виявлення і попередження недоліків у роботі працівників суду під час використання комп’ютерної та оргтехніки, системного та прикладного програмного забезпечення.
   Проводить аналіз стану інформаційного забезпечення суду та вносить пропозиції щодо вдосконалення форм і методів роботи суду в частині інформаційного забезпечення діяльності суду, надає відповідні звіти.

   Забезпечує адміністрування та постійне оновлення інформації на власному веб-сайті суду у складі веб-порталу «Судова влада України».

   Здійснює заходи з технічного захисту інформації з обмеженим доступом,яка містить відомості, що становлять державну таємницю.

   Надає рекомендації, пропозиції щодо придбання техніки, пристроїв вводу-виводу інформації, витратних матеріалів. За погодженням з керівником апарату займається реалізацією схвалених пропозицій.
   Перевіряє цілісність та безпеку електронної інформаційної бази даних суду, а в разі виявлення пошкодження або несанкціонованого доступу до неї негайно інформує керівника апарату та голову суду.

   Контролює використання доступу до мережі Інтернет в службових цілях суддями та працівниками апарату суду, яким надано дозвіл на її використання.

   Проводить своєчасне оновлення бази даних інформаційно-правової системи суду, забезпечує доступ суддів та працівників апарату до вказаної системи.

   Забезпечує інформаційний обмін через комп’ютерну мережу, включаючи надання електронних адрес працівникам суду, підтримку поштових скриньок в єдиному поштовому домені; розміщення поштових скриньок на Єдиному сервері; антивірусний захист.

    Організовує створення копій електронної інформації користувачами та забезпечує ведення архіву інформаційних ресурсів суду. Забезпечує регулярну архівацію даних,які зберігаються на серверах, у тому числі зняття копій бази даних.

   Дотримується правил та норм з охорони праці та техніки безпеки, правил з експлуатації технічних засобів.

   Здійснює контроль за працездатністю комп’ютерної та оргтехніки суду, яка знаходиться на балансі суду, вносить пропозиції керівнику апарату про необхідність ремонту, обслуговування, заміни зазначеного обладнання.

   Здійснює контроль за наявністю та використанням посадовими особами суду електронно-цифрових підписів.
   Здійснює інші повноваження відповідно до розпоряджень голови суду та керівника апарату суду.

   Розробляє посадові інструкції начальника відділу та працівників відділу, слідкує за актуальністю їх приписів та положень та подає відповідні пропозиції керівникові апарату суду для затвердження.



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4308 грн., надбавка за вислугу років, надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 "Деякі питання оплати праці державних службовців”, надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”)

	Інформація про строковість 

чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	· копія паспорта громадянина України;

· письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби резюме у довільній формі;

· письмова заява про не застосування заборон, визначених частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надання згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

· копія (копії) документа (документів) про освіту;

· заповнена особова картка встановленого зразка 
· декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Строк подання документів для участі у конкурсі по 17 год.00 хв 10 січня  2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу 


	12 січня 2017 року о 10 годині 00 хвилин, 

апеляційний суд Херсонської області 

(м. Херсон вул. 295 Херсонської стрілецької дивізії, 1-а)

	Прізвище, ім’я та по батькові, 

номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію 

з питань проведення конкурсу
	 Соломашенко Алла Олександрівна (адміністратор),

(0552) 494315

inbox@ksa.court.gov.ua



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1. 
	Освіта
	Вища з освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. 

	2. 
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1. 
	Освіта
	Вища відповідного професійного спрямування

	2. 
	Знання законодавства


	· Конституція України;

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про запобігання корупції»;

· Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;
· Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»; 

· Закон України «Про інформацію»;

· Закон України «Про державну таємницю»

· Інструкція про порядок роботи з технічними засобами відеозапису, ходу і результатів процесуальних  дій проведених у режимі відеоконференцзв`язку;
· Інструкція про порядок фіксування судового процесу технічними засобами.

	3. 
	Професійні чи технічні знання
	Знання в сфері інформаційних технологій, захисту інформації, діловодства, архівної справи, підготовки та процедури проходження проектів нормативних актів, електронного документообігу, договірних відносин, раціонального використання комп’ютерного обладнання, програмного забезпечення, офісної техніки, а також автоматизованих систем діловодства.

Володіння механізмами заохочення підлеглих до сумлінного виконання посадових обов’язків, об’єктивного оцінювання якості.

	4. 
	Спеціальний досвід роботи
	 Досвід роботи у сфері інформаційних технологій не менше двох років; уміння планувати власну діяльність і роботу структурного підрозділу відповідно до встановлених цілей, задач, пріоритетів і вимог чинного законодавства, раціонально використовувати наявні ресурси (зокрема, фінансові і матеріальні), забезпечувати ефективний розподіл посадових обов’язків між працівниками і контроль над їх виконанням. Наявність допуску до державної таємниці із ступенем секретності «цілком таємно».

	5. 
	Лідерство
	Вміння обґрунтувати власну позицію. 

Досягнення кінцевих результатів.

	6. 
	Прийняття ефективних рішень
	Вміння вирішувати комплексні завдання.

Вміння працювати при багатозадачності. 

	7. 
	Управління організацією роботи та персоналом 
	Організація і контроль роботи.
Управління якісним обслуговуванням.

	8. 
	Особисті компетенції
	Володіння аналітичними здібностями, лідерськими якостями, умінням обґрунтовувати прийняте рішення, дисциплінованість, відповідальність, здатність швидко вчитися, креативність, гнучкість, уміння працювати в стресових ситуаціях, налаштованість на роботу та кінцевий результат. 


